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Intitulé :  Lutte contre le Feu et Mise en application  

Initial / Formation continue  

Objectifs de la formation  

 Connaître les principes de base du feu et de son extinction ;  

 Appliquer les consignes d'évacuation au sein d’un ERP ; 

 Connaître le signal d’alarme, les cheminements, la conduite à tenir pour évacuer et mettre les travailleurs 

et le public en sécurité dans l'attente de l'arrivée des secours ; 

 Apprendre à manipuler les différents types d’extincteurs.  

 

Contenu de la formation  

 

 

 

 

 

 
 

  

 

 
 
 
 
 
 
Moyens pédagogiques techniques et d’encadrement 
 

 Méthodes pédagogiques 
Alternance d’exposés, études de situations concrètes et exercices pratiques. 
 

Accès à la formation : 

• Public : tout public  

• Durée : 03h30 pour un effectif de 12 

personnes. En dessous de ça, la durée 

pourra être déterminée au prorata du 

nombre de participants  

• Pré requis : Aucun 

 Format : Présentiel 

• Effectif : 6 à 12 personnes max 

• Lieu : Sur le site de CEFOGEM ou chez 

le client  

 Le Feu en ERP (Etablissement Recevant du Public) ; 

 Causes et dangers d'un incendie ; 

 Les classes de feu, la prévention et les agents extincteurs ; 

 Description des différents extincteurs et RIA (Robinets Incendie 

Armée) ; 

 Les consignes de sécurité et l'organisation de l'évacuation en cas 

d'incendie : l’alarme, les rôles des guides files, des serre-files et du 

chargé d’évacuation, reconnaissance des organes de sécurité de 

l'établissement ; 

 Démonstration de la méthode d’extinction ; 

 Manipulation des extincteurs ; 

 Exercice sur feu réel. 
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 Moyens techniques 

PC et vidéoprojecteur ainsi que ressources multimédia et paperboard. 
Plateforme pédagogique d'évolution en hauteur, harnais et accessoires et ligne de vie. 
 

 Moyens humains 
Formateur qualifié ayant une expérience pratique dans la lutte contre le feu. 

 
 

Evaluation du contrôle des connaissances  

La formation consiste à vérifier régulièrement les connaissances et les techniques du stagiaire à travers des 
questions et des mises en pratique, afin de vérifier s'il a acquis les connaissances ou les gestes souhaités.  
 
Cette formation fait également l’objet d’une mesure de la satisfaction globale des stagiaires sur l’organisation et 
les conditions d’accueil, les qualités pédagogiques du formateur ainsi que les méthodes, moyens et supports 
utilisés. 
 

Validation de la formation  

La délivrance d'une attestation de formation est destinée aux stagiaires qui ont suivi l'ensemble de la formation 
et ont pris part activement aux pratiques. 
 
 
 
 
 

  


